附件2;
中国成人教育协会
“区域终身学习发展共同体”项目
示范共同体评估要点



一、形成规划。共同体制订了三年发展规划和实施计划；各成员
单位均制订了与共同体发展相匹配的三年规划和实施计划
二、体制健全。共同体有统一的领导小组，并设立有专人负责的
办公室；各参与单位有专人负责项目联络工作
三、机制完善。共同体有明确的会议制度，议事规则、决策程序。
四、 目标明确。共同体有明确的工作指向、聚焦终身学习面临的
重点、难点、堵点问题。有解决问题的思路、工作安排、时间节点。
五、 经费保障。各成员单位设立项目专项经费，并落实到位。
六、 人员培训。有专人负责终身学习共同体工作，围绕工作每年
开展专题培训。
七、共建共享。共同开展课程建设、课题研究、项目建设、活动
开展等合作事项，合作事项不少于3项。
八、 主动参与。积极主动参与总项目组工作，缴纳总项目公共建
设经费、参与终身学习一体化网络平台建设等。
九、体现特色。形成终身学习共同体推进特色，工作内容体现人
文特色，工作方法体现区域特色。
十、成效显著。基本达到终身学习共同体设立的目标，有效解决

工作中的问题，有效提升全民终身学习参与率，形成具有区域协同发
展特色的品牌项目。相关工作得到领导和媒体的肯定和宣传。
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